
列印人：林捻樹

備查 a 期： 佶查文菟：

一 、依據： 第12屆第3次董事會議通過之工作計畫辦理

二、執行狀況及成果：

工作項目 經賡預算 執行經蕢
（單位：新臺帶元） （早位：新臺幣元）

強化人事令理
規章與流程

42,132,932 43,652,497 

財團法人臺灣省私立香圉紀念教癢院

112年度工作赧告

T施內容 執行成杲

1改善計畫： 1改善計畫：
加強員工出勤 、請假、加班等依規 (1)每月檢视全院員工刷卡、靖假
定時間申請辦理。 纪錄，出勤纪錄異當者，通知各維
2.創新計畫： 人員及時進行補塋。
(1)舉辦員工程益 、福利及工作手 (2)每月提6星開班人員落實核對員
冊棓關講座。 出缺動 、靖假、加班申請纪錄後再
(2)舉辦主苲讀書會，定期分享與 出簽案，減少二對錯誤率。
交流維織伶理與營造共好生態之工 2.創新計畫：
作場域。 (1)員工権益及工作手冊貌明：員
3.例行計畫： 工権益 、福利說明：於新進人員職
(1)依據服務人款與專案人員之弒 前訓練辦理，參與共計12人。
置與實際服務需求辦理招募人員作 (2)定期分享與交流：
業。 A．於會蟻佈達與交流，持續營造
(2)配合主伶機關及各政府單位等 友善環境，共計55場次。
規範人員赧備作業。 B.分享與交流善意溝通與情緒管
(3)例行辦理人事業務（時用 、考核 理文章，共計4篇。
、福利丶祈育、勞健保、困體11客 3.例行計畫：
保險等）。 (1)依工作人員人力比規範及實際
(4)辦理主伶機關教養服務費補助 人力需求，經由人才招募系統（含
及特別加值處過蕡申請核銷業務。 e化系统、就業服務中心登記媒合
(5)依據勞碁法規與就業安全規定 ）及參與就栗博覽會活動等方式辨
之原則，檢視現行制度，必要時召 理人力招聘作業，員工人教共計
開會議修正。 72人。

(2)按月函赧主子機關人員異動赧
告及每週定期更新以提供衛生單位
工作人教， 以碳實掌抵人員情形。
(3)辦理員工招募、聘用 、考核及
福利業務均依工作規則及工作手冊
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