財團法人台灣省私立香園紀念教養院
第8屆家長大會第2次會議  紀錄
	壹、時間：100年12月03日
貳、地點：湖口院區愛心園一樓
叁、主席：陳會長百合
肆、出席人員：如簽到表
伍、紀錄：何秋月

陸、報告事項

     一、上次家委會暨家長大會會議決議事項辦理情形報告:

          (一)有關本院為服務使用者代理投保簡單愛微型傷害保險事
              宜，經調查符合本項保險資格(輕度與中度)之服務使用者
              共有86位，家屬同意投保者有19位，本院業已於7月1
              日為家屬同意投保之服務使用者完成投保手續。

                  (二)自100年度春節開始，每年由家長會費支付院方工作人員
              每人600元紅包提高至1,000元案，依決議執行辦理。
          (三)本院業已於4月30日依家長大會討論決議辦理「100年
              春輝五月-慈竹長青親子聯誼活動」完畢。

     二、上次服務使用者權益委員會會議決議事項辦理情形報告:
         (一)案由:有關服務使用者衣物常有遺失情形，希望院方加強衣
                  物之管理。

            決議:1.將原先集中由洗衣工作坊清潔衣服部分改由各宿舍
                   區自行清洗衣物、自行晾曬衣物，以減少衣物遺失。
                 2.請工作人員每週檢查服務使用者衣物一次，透過定
                   期清點以避免衣物遺失。

            決議案辦理情形:業已依決議執行。
         (二)案由:有關擬改聘本院服務使用者權益委員會委員社會公
                   正人士代表1人，機構代表1人乙案。

             決議:1.社會公正人士代表吳台齡委員擬改聘明新科技大
                    學電子工程系校友會張憲治理事長接任乙職。

                  2.本院服務使用者權益委員會之機構代表徐金蓮委
                    員擬改由技陶組宋恆善組長接任乙職。
             決議案辦理情形:業已敦聘張憲治理事長及技陶組宋恆善
                            組長擔任權益委員會委員。
        三、100年下半年度親職教育或親子活動辦理情形報告:

            (一)本院業已於9月14日辦理100年度中秋節親子闖關活
                 動暨卡拉ok表演秀聯歡晚會活動完畢。

            (二)本院已於10月29日辦理100年度親子體適能運動會活
                動完畢。

        四、家長委員會財務組委員報告家長會基金支出明細，(參閱附
            件一)。
        五、教保組、技陶組、護理組、社工組、總務組及公關組101年
            度教學方針暨業務報告(參閱附件二)。
柒、討論事項
    案由一:本院擬於本(12)月辦理，「幸福‧希望 Go~Go~」活動有
               關辦理方式，提請討論(參閱附件三)。

    說  明:本院擬於12月17日(星期六)辦理「幸福‧希望 Go~Go~」活
           動，並邀請全體家長、社區團體共襄盛舉，為讓本次活動圓
           滿成功，並符合家長期待，請家長提供意見，共同討論辦理
           之方式。

    決  議:照案通過
    案由二:有關每半年度家長會費原500元擬調為700元，所增加200
           元作為服務使用者夏季使用冷氣之電費案，提請討論。

    說  明:因考量夏季炎熱，服務使用者使用冷氣可獲得較好的生活品
           質，然兩院區100年1-11月份總電費為2,274,499元，其中
           7月份總電費為228,476元、8月份總電費為252,866元、9
           月份總電費為271,412元及10月份總電費為252,931元，夏
           季每月總電費超過20萬元，已超過院方所能負荷，而冷氣的
           使用是電費暴增的主因，提請討論每年度上半年及下半年家
           長會費由原各500元調整為各700元，每人每年增加收費共
           400元，提供支應7、8、9及10月份使用之冷氣電費(平均
           每月100元)。  
    決  議:照案通過
    案由三:有關擬遞補一名香園紀念教養院家長委員會委員乙案，提請
            討論。              

    說  明:本院家長委員會范植炳委員因其子女於8月份離院，故辭去
           家長委員乙職，其職缺擬由第7屆第3次家長大會選舉第8
           屆家長委員第一順位遞補委員新豐院區家屬梁康賢先生遞
           補。

    決  議: 照案通過
捌、臨時動議 
   一、敬邀家長委員踴躍參與員工尾牙活動。
   二、有關女性服務使用者是否結紮議題，提請討論

   決議：由家長（屬）自行帶往醫院評估是否適合，家長（屬）如有不

         解之處，院方協助相關事宜諮詢。
   三、感謝院方對湖口院區所做的努力，不論是在口腔照護、師資培養、

       環境美化與空間改造…等等日益成長，處處充滿溫馨，不知新豐

       院區也有相同之規劃？
   回覆：新豐院區包含空間改造、環境美化…等等已在規劃，目前也已

         陸續進行中，業已完成快樂養生園之住宿環境及生活空間改造

         等等 。
玖、主席結語（略）
拾、歡樂餐敘



                      101年度教學方針暨業務報告

壹、教保組：

    一.本組下年度規劃有多元的活動，第一，園藝療育計畫的執行，會以園藝
       坊做為實驗的班級，第二是結構式教學法的推行，以陽光班為主要推行
       班級，打擊樂坊明年度將舉辦公演活動，歡迎家長踴躍支持，夜間活動
       每個月都有主題活動，讓夜間活動更充實，目前夜間活動已有讚美團契，
       下年度將增加音樂體驗的夜間活動，是由基督書院的師生們每周一天蒞
       院服務。
    二.本年度的ISP會議即將召開，希望家長能積極參與，對於ISP目標有意
       見歡迎隨時與我們連絡。
  貳、技陶組：
      一.新豐院區分為洗衣工作坊、清潔工作坊、紙藝坊、快樂養生園、烘焙坊、

         手工藝坊、農藝坊等7個工作坊，會依貴子弟的興趣、意願、能力、家
         長建議安排到工作坊，每天早上以在工作坊工作為主，下午會以貴子弟
         的需求安排各項課程及活動。

      二.從98年起我們的服務以貴子弟個人為中心的服務計畫，工作人員會詢問 

         她們今年想要完成的夢想為當年度的服務計畫。家長從去年開始會收到
         貴子弟的年度計畫活動作息表、負責教保員及主管聯絡電話。

    三.101年1月份開始開101年個人為中心的服務計畫，家長會收到會議通知
       單請家長回覆是否參加。  
    四.101年會辦理2次戶外旅遊也請家長勾選貴子弟是否參加這部份的費用由
       貴子弟自行負擔
叁、護理組：

    一.服務使用者醫療照顧

       1.與鄰近醫療院所合作，定期簽立合作契約，提升醫療照護品質。

       2.繼續拓展對外醫療資源，以達服務使用者需求。

       3.依服務使用者年齡不同需求，提供個別化醫療服務如：30歲以上女性

         子宮頸抹片、45歲以上女性乳房攝影檢查、50歲以上大腸炎檢測篩檢

         等。

       4.營養評估－每月營養師定期蒞院，依服務使用者個別需求提供適當營

         養評估及諮詢。

       5.每年定期健康檢查及異常報告追蹤。

       6.落實執行貝氏刷牙法於三餐飯後，降低疾病發生率，並設立牙科診療

         室並於今年7月開始每週定期牙醫生駐診。

    二.專業課程安排

       1.定期安排醫療相關在職教育增進員工對疾病的了解及照護。

       2.依服務使用者不同需求安排小組或個別衛生教育。

    三.未來展望

       1.擴充醫療對外資源，提供優質醫療照護。

       2.口腔衛生指導深入服務使用者家庭。

肆、社工組：

    一.101年度預計進行126位服務使用者之家庭訪視，透過家庭訪視了解家庭

       需求，提供相關支持服務。

    二.101年度預計定期召開家長委員會、家長大會及服務使用者權益委員會至

       少二次或以上，各項會議邀請家長（屬）踴躍參與出席。
    三.101年元月初預計郵寄100年度服務使用者服務滿意度調查表及省親假通

       知單予家長（屬），有關服務滿意度調查表將增加家長（屬）對於101年

       度預計辦理之各項親子活動或親職教育內容的意見調查，以提供適切的

       家庭需求服務。
    四.服務滿意度雕查表請家長（屬）收到後，於蒞院時或省親假結束服務使

       用者返院時繳回社工組，屆時將針對家長（屬）之意見提供最適切的回

       覆及處理情形。

    五.預計101年度6月份郵寄身心障礙者微型保險續保之保單，協助願意投
       保之家長（屬）完成投保手續。
伍、總務組：

    一.環境維護方面

      1.提供安全、舒適、無障礙的空間。
      2.營造溫馨、綠意盎然的校園環境。

      3.定期院內消毒提供衛生、安全之環境
    二.公共安全方面

      1.定期投保公共安全意外責任險，建築物、設施設備定期檢修及維護。

      2.無障礙生活空間打造，增設無障礙設施如：廁所、浴室、安全扶手裝置

        等等。
      3.定期舉辦消防演練，每年至少2次，充實防災應變觀念。

    三.生活照顧方面

      1.食－提供安全、衛生多樣化之飲食，定期召開伙食會議（成員包含：服

            務使用者、員工、營養師等），廣納多方意見。
      2.衣－提供相關外界捐物規劃及需求使用。
      3.住－提供安全、舒適、無障礙的空間。

      4.行－司機、車輛提供，配合服務使用者之需求。
陸、公關組：

    繼續對外擴展資源，以供院內及服務使用者所需。
