
列印人：林毽緝列印蒔間： 114/07/21 20:13:03 

儕臺 E1 鑽： 儋臺文鼠：

一、依據： 第 12屆第7次董事會議通過之工作計畫辦理

.::.、執行狀況及成果：

工作項目
籬貴預箕 軌行鑪貴

（早位：新臺帶元） （早位：靳臺懵元）

人事管理業務 44, 189,400 46,680,978 

財回法人臺灣考私立奢圍紀念教癢院

113年度工作軟告

實讒內容 軌行成杲．

改善計畫： 改善計畫：
加強員工出勤丶請假、加班等依規 1.每月 21 日檢視全院員工刷卡丶請
定時間申請辨理。 假紀錄，出勤紀錄異噹者，通知各
創新計畫 ： 維主管及時進行補登 。
l．舉辦員工權益、福利及工作手冊 2．每月開班人員落實核對員出缺勤
棓關宣導。 、請假、加班申請纪錄後簽辨簽案
2．舉辦主管讀書會，定期分享與交 ，減少複核鐠誤率。
流維織管理與營逵共好生態之工作 創新計畫：
場域。 1.員工權益及工作手冊說明：

例行計畫： (1)淤新進人員職前訓練課程辨
l ． 依據服務對象人數與專業人員之 理，參與共計20人。
醌置與實際服務需求辦理招募人員 (2)於系統公告職場霸凌（不法侵
作業。 害）防治丶自殺防治（職場心理衛生

2．配合主箜機關及各政府單位等規 ）、工作手冊（具髏尊重態度）、性
籍人員赧備作業。 別平等日宣導丶禁止工作場所職場
3．辦理例行人事業務（聘用 、 考核 暴力、國際旅遊保健資訊、避免熱
、福利丶薪資、勞健保 、團髏傷宅 傷客、食安風險防治、員工關懷輔
係險等）。 導措施等10篇宣導公告。
4．辦理主管機關教養服務費補助及 2．善用 9~12月主管會議舉辦4場次
特別加值處過費申請暨核銷業務。 主管讀書會活動交流與討論領導和
5．依據勞基法規與就業服務棓關規 能及經營管理。

範，檢視現行制度，必要時召開會 例行計畫：

議硏議修正。 l．依工作人員人力比規籍及實際人
6． 各維定期盤點工作說明書，各紐 力需求，經由人才招募系統（含e化
於必要時酌予更新修訂。 系統(104 、 1 1 11 ) 、湖口及竹北就

7．適時且適度辦理獎勵措施（如於 業服務中心登記媒合）辦理人力招

會謙公開表楊或系統公告、公佈櫚 聘作業，員工人妻文共計78人。
揭示等），提升工作人員榮譽或與 2．按月函赧主管機關人員異動報告
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工作項目
是貴預箕 軌行是貴

實施內容 軌行成果． 備註（早位：新臺饗元） （早位 ： 新臺瞥元）

機構歸屬戚。 及每週定期更新以提供衛生單位工

8. 定期召開勞資會議與院務會議等 作人婁文，以蒞實掌握人員情形。

溝通管道（每季各1次），增進多元 3．辦理員工招碁、聘用丶考核及福
互動交流效能，並於合宜可行範圍 利業務均依工作規則及工作手冊規

內據以憑辨。 範辦理。

4． 主箜機關補助案申請與核銷作業
。

例行行政（含 503,760 498, 179 改善計畫： 改善計畫 ：
財務）業務及 L 健全資訊管理系統與本院實質教 l ． 每月更新工作人員異動情形，並
會議管理 養服務業務同步化。 及時依各維補塋單建置出缺勤 、 靖

2．建立決犧執行追蹤機制以改善會 假丶加班等補登作業以建全棓關資
議決議之執行成效。 訐L 。

例行計畫 ： 2．各維依業務需求及使用権限進行

L 需經董事會同意之業務辦理，各 系統操作，並建置各項服務紀錄以

項重要決策與規籍制定等均依規範』 健全系統內容。

， 並經董事會決議後執行。 3．於主管會議(12場次）、各紐維務
2．強化各維熟悉規範、制度及各項 會議(42場次）、外籍會議(1 1場次
辮法，並遵循執行。 ）等各項會議紀錄列詧應追蹤事項
3. 定期檢視梠關法令規範與實際辨 ，主責人員於平日辦理執行與改善
理情形修訂各項辦法與規定。 作業，下次會曦前亦以議程提醒

4． 依據決策進行資訊與政策與措施 ，並於下次會議中赧告辦理情形

之佈達以周知。 ，辨理完成經決議通過後 ， 始得解
5． 行政作業辦理與收發文處理。 除追蹤列管。
6. 財務赧表編制與預 丶 決算管理。 例行計畫：
7． 各資訊管理系統維護與妥善管理 l．每季(4場次）提報董事會通過之
。 議案，均依決議及棓關法令規範執
8. 行政管理會議事項處理。 行辦理。

9．各項專業會犧召開、討論與執行 2．經帝宣導並依據財困法人法丶捐
。 助章程 、 內控制度等規範遵循落實

各項業務服務。

3． 依序檢視與更新各項辦法與規範

，共計63項辦法。

4．定期於每季院務會議宣導政策與
法令規籍以共同循辦理各項業務

，參與人數分述如下：

(1 )3月： 32人。
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工作項目
嶋貴預箕 紈行緝貴

實這內容 軌行成杲 信註（早位：新臺饗元） （早位：新臺瞥元）

(2)6月： 27人。

(3)9月： 30人。
(4)12月： 32人 。

5 運用資訊管理系統辦理公文收發

作業，依期程辦理與追蹤歸檔結案

(1)收文：共計677份。

(2)發文：共計364份 。

6. 悉依會計制度與編製準則彙製財
務赧表 。

內控制度與稽 29,720 18, 869 改善計畫 ： 改善計畫：
核，提升服務 加強風險詧理與危機處理能力。 1.已辦理3場次風險管理與危機處
品質 創新計畫： 理教育訓練課程 。

獎勵活動（含進步獎）。 2. 完成風險管理辦法與細則，每月
例行計畫： 於各紐會會議時宣導內容。
l ． 辦理業務稽核與檢討作業。 3. 完成擬定日常風險管理評估表單
2． 辦理年度稽核業務 。 。

3．辦理機構績效評估業務。 劍新計畫：

已完成辦理災害愿變實務演練兢賽

， 名次與獎項已於春酒活動時頒布

。

例行計畫：

l．每月於主管會議中提出報告以作
檢討及改善作業，紀錄請參考每月
內部品質管理查核整髏表赧告 。

2. 12月提出內部品質管理總報告
， 紀錄詳如113年度內部品質管理

總報告。

3． 預計於114年4月舉行113年自我
服務績效評估，由各維交叉評核

，評核緒果於4月底宣布。

提升員工之學 343,400 163,797 改善計畫： 改善計畫 ：
習 力與創造力 新進同仁職前訓練與實習作業之強 l ． 定期辦理新進同仁職前教育訓練

亻匕 。 。

創新計畫： 2．每月中旬通矩各維單位主管進行
3 



邙項目
篷貴預萁 紈行緝蕢

實施內容 軌行成果． 備註（早位：訢臺瞥元） （早位：新臺瞥元）

l．舉辨情緒管理與溝通學習工作坊 新進人員職前實薯作業及考核表繳
。 交，並經由實薯作業了解新進人員
2. 外籍人員（中文）K歌大寒。 工作情況，以及時提供需要之協助

例行計畫： 與改善建犧。
l．依據服務需求規劃辦理年度院內 創新計畫：
在職訓練課程。 l．於3/6院務會議宣導善恋溝通理
2. 專業人員派訓。 念與情緒教育計畫，並分享日、夜
3．辦理參訪或教學概摩活動。 間教養服務執行善意溝通措施辦理
4．辦理直接服務人員照顧知能技術 情形，參與共計32人 。
考。 2. 於7/5 、 9/6辦理 「正向行為」在
5．推動善意溝通。 職教育(2梯次，共計6小時） ；分別

為24及39受益人次，學習正向的溝

通技巧並從課堂中學贊正向的支持

計畫，善用會議經當討論與平日練

習增進自身溝通技巧。

3．於1 2/9服務對象歲末發會活動辨
理完成外籍同仁中文歌唱大穿，廣

獲肯定與好評 。

例行計畫；

l．依實際服務需求規劃與辦理與派
訓在職教育課程 。

2．教保維t生活服務紐t護理維t社

工維參與測驗人員共計52人

, 113年度筆試十技術考總平均分款
為98.29分，棓較於112年上升
0.02分。

3．於3/6院務會議宣導善意溝通理
念與情緒教育計畫，並分享日 丶 夜

間教養服務執行善意溝通措施辨理
情形，參與共計32人。

辦理各項活動 331, 400 205,460 改善計畫： 改善計畫：
促進員工身心 L 辦理各項促進員工身心靈健康之 l．除每月辦理臨場健康服務外
靈亻建康，增進 系列活動 。 , 5/28邀請醫師指導「肌肉骨骼傷
團隊和諧 2. 善用資訊管理系統佈達身心靈健 客的預防及照顧－人因工程」講座

康扭關資訊以周耘。 ，參與共計15人。

創新計畫： 2．於資訊管理系統公告職場霸凌
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邙項目
是貴預箕 紈行嶋貴

實施內容 紈行成果 備韭（早位：靳臺瞥元） （早位：新臺瞥元）

1.心理諮而關懷計畫 。 （不法侵害）防治、自殺防治（職場
2. 照顧人員自我紓壓課程 。 心理衛生）、工作手冊（具膛尊重態
3. 辦理員工社團活動。 度）、性別平等日宣導丶禁止工作

例行計畫： 場所職場暴力 、國際旅遊保健資訊

l．按月辦理臨場健康服務。 、避免熱傷害、食安風險防治丶員
2．提供同仁工作諮甯輔導服務。 工關懷輔導措施等10則宣導公告

，以持續提升身心靈健廛。

創新計畫：

l．視工作同仁需求，安排諮南輔導
服務，及時關懷生活與工作面向

，共計服務16人次 。

2．紓壓課程：自 4月起舉辨瑜痂課程
，共計16場次。

3．社困活動：
(1)員工社困三社；

A. 歌唱好堊音社： 5次

B. 吃香喝辣社： 2次

C. 吃喝玩樂社： 2次

(2)總滿意度調查：

A. 滿意94. 5% 
B. 良好3.4%

C. 無意見2. 1% 
例行計畫：
l ． 辦理共計12場次，依健檢與身心

健廉情形提供同仁鎝詢與定期追蹤

服務，以持漬改善健康，共計服務
38人次。

2．依工作人員實際需求，安排資賞

輔導服務，及時關懷生活與工作情
形，共計服務16人次。

環境設施設備 13,912,403 12,292,660 例行計畫： 例行計畫：
維護與管理 1.維持機構風險管理有效運作，降 1.維持風險管理，降低風險 ：

底風險。 (1)每日定期檢視院內環境設施
2. 設施設備維護與管理。 。

3. 推行節流運動。 (2)A 、 B 、 C棟的變電箱加裝遮雨
4. 財產管理與盤點。 （陽）棚、棟地下室、 2樓防火「1 更
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工作項目
是貴預箕 紈行是貴

實沆內容 軌行成杲 備韭（早位：新臺瞥元） (...位：新臺瞥元）

5. 物資管理與盤黠。 新。

6. 採購業務。 (3)愛心圍4A住宿區衣槁全面更
新系統櫃。

2. 設施維護與箜理：

(1)愛心圍住宿區2樓前後浴廁玻

璃門更新。

(2)定期檢視及修繕項目共計

467件 。
(3)增設愛心圍2樓向日葵坊陽台

防護花架。

3. 節流運動。

4．財産笮理：

(1)每年辦理財產盤點作業，會依
據盤點結果系統更新，並將財産總

表放置在各空間以利於檢視查詢。

(2)新採購的財産會在資産管理

系統新增財産及貼財標後發送申請
單位。

(3)財産移動及報廢會依據財産

箜理辦法執行。

5. 物資管理：

(1)收到物資後到物資管理系統入

庫，由各緬上系統請領並定期做盤
點。

(2)收到的食品物資會貼上有效

期限，並在期限使用完畢。

6．依據採購作業流程進行採購
, 1 萬元以上（含）使用匯款或開立

支票， 3萬元（含）需簽辨核准後再

進行採購。

廚房衛生管理 574,700 451, 987 例行計畫： 例行計畫：
與環境清潔維 1.定期水質檢測 。 1.每季進行1次水質檢測，2/5 、
護 2. 定期環境衛生維護與消妻 。 5/6 、 8/5 、 11/6, 共計4次。

3．廚房衛生管理 。 2．環境衛生與消毒：
4． 食品儲藏管理。 (I)環境自主消毒維護作業，每

週1次環境消毒，每季1次排水溝清
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工作項目
嶋賣預箕 軌行是貴

實施內容 軌行成杲 倩註（早位：新臺瞥元） （早位：靳臺饗元）

潔及割草作業。

(2)每季1次委外環境消毒

, 1/ 19 、 4/15 、 7/5 、 10/14, 共計
4次。

3．廚房衛生管理：
(1)每日廚房環境清潔。
(2)每週2次廚房衛生稽核。

(3)每季委外消募，1/30 、

4/23 、 7/22 、 10/22, 共計4次。

4. 食品詧理：

(1)依類別分門別要頁放置 。
(2)每樣食品會標示保存期，依

期限先到先出。

(3)每週至少檢視2次食品存安全
衛生。

公共安全維護 1,348,454 736,895 改善計畫： 改善計畫：
1.愛心園防火「1 更新改善工程計畫 1.完成愛心固住宿區2B共計8扇防
。 火門更新完成 。

2．進行防止災客火勢及煙氣蔓延擴 2. 預計115年執行。
散之環境檢測。 3. 已完成標準型自動撤水系統設計
3. 增設愛心園自動撤水設備計畫。 及赧價，於114年送主管機關審核

例行計畫 ： 。

1.定期安全設施（消防、機電、電 例行計畫：
梯等）係養維護。 1.公安設備定期保養及申赧作業：

2． 辦理緊急災客教育訓練與演練。 (1)每半年消防檢修申報，於

3. 消防安全計畫。 5/24 、 1 1/19 申報完成。
4．建築物公共安全維護計畫 。 (2)每季高低壓電氣設備巡檢
5．辦理防火及避難安全風險項目自 ，於2/11 、 5/31 、 8/12 、 1 1/29完
主檢·核計畫。 成。

(3)每半年電力設備定期檢測
，於3/5 、 9/14辦理。

(4)每月電梯保養。

2. 緊急災客教育訓練與演練
(1)工作人員：於6/13 、 6/14 、

1 2/3 、 1 2/4辦理緊急災客教育訓練
共4場次，參與員工共計150人次 。
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邙項目
是貴預箕 紈行鱲賣

實施內容 軌行成果 備韭（早位：新臺瞥元） （早位：新臺瞥元）

(2)服務對象暨值班人員：辨理

緊急災害教育訓練共1 0場次，共
202人次參加緊急災客應變演練。

3. 緊急災害應變演練與檢修申赧：

(1)於每季完成緊急災害應變演

練（含複合型與夜間演練），工作人

員與服務對象共同參與 。
(2)每月皆實施消防設備檢查

，消防設備申赧於5 、 11 月份申赧
完成 。

4．建築物公共安全檢測申赧 ， 於

1 1/26辨理完成。

5．制定以遵循防火及避難安全風險

項目自主檢核計畫，並召開4場次

會議以更新。

職業安全衛生 38,400 29, 035 創新計畫： 創新計畫：
安全衛生教育訓練與宣導（舉辦活 l．每月於各維維務會議時宣導各項
動競穿）。 職業安全衛生教育棓關內容，每紐
例行計畫 ： 各12次。

1. 工作環境危害評估、辨識與控制 2．與災客應變實務演練合併舉辦活
。 動競春。

2. 高耗能或危險物品等定期檢查丶 例行計畫：
重點檢查丶作業檢點及現場巡視 。 l．工作環境管控與安全稽核：
3 職災月赧與統計 。 (1)每日巡視工作環境，於每月

4. 善用資訊管理系統佈達職業安全 主管會議時提出內控赧告。

維護棓關資訊以周和並遵循。 (2)安全管理問題，於113年內控
稽核總報告中記載。

2. 定期檢查與巡視：
(1)現場每日巡視，於每月主管

會議時提出內控赧告。

(2) 高耗能或危險物品等依照災

宅應變計劃內定時間定期檢查。

(3)每月重點檢查丶作業檢點 。

3. 7月份1 人輕微職業傷客，勞動部

職安署於本院通赧1週後核准、咭案
。
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邙項目
嶋簣預算 軌行緝蕢

實這內容 軌行成果 備韭（早位：新臺饗元） （早位：新臺瞥元）

4. 系统公告職安梠關共12則，平均

每月 1則。

個別化支持 5,642,810 6, 574, 025 改善計畫： 改善計畫：
，完成個人對 1. ISP評估工具整合及修改 。 1. ISP評估工具已完成整合。
生活的期待與 2． 與系統公司合作進行專業服務系 2. 系統公司在功能與個資法的規範
目標，享有美 統(ISP)流程系統優化 。 下以協助優化完成 。
好滿意的生活 創新計畫： 創新計畫：

1. 導入個案管理系統使用。 1.完成個案基本資料更新，並運用
2. 生活品質促進計畫（戶外卡啦 資訊管理系統操作建檔ISP紀錄。
OK／電彩院丶手作藝術成果展丶手 2. 生活品質促進計畫共計7項：
沖咖啡十簡餐餐廳服務等）。 (1)總計服務7,863人次。
3. 推動祟齡生活家計畫。 (2)為礙發肇～服務對象自我偈議

4. 中秋烤肉趣。 訓練總計服務268人次。
5. 夜間休閒趣味兢蹇。 (3)住宿區幸福用藝總計服務
例行計畫 ： 54人次。

1.訂定個別化支持服務計畫及檢討 (4)擁有自己的門禁卡～提升服務
。 對象自主計畫總計服務5,990人次
2. 專業評估與服務 。 。

3. 輔具使用與執行。 (5)有易讀好易讀～易讀委員成長
4. 個別化需求提供棓關支持服務。 計畫總計服務99人次 。
5. 加強日間諜程活動豊富性，強化 (6)智青課程總計服務14 1人次。
課程設計與教具運用執行度。 (7)手沖咖啡師計畫總計服務
6. 辦理多元作業＆技陶活動，如 93人次。

：手工皂、商店、打繫樂丶園藝香 (8)太鼓達人計畫共計執行

草等等。 1, 218人次。
7. 辦理多元休閒活動，如：合唱團 3．推動個人作息安排總計26人 。
、春季旅遊等 。 4． 執行快樂外食日共計54人次參與

8. 定期督導與團討 。 。

9. 召開各項專業服務會曦。 5. 我是清潔高手辦理初賽4場，決

10. 生活品質評量與分析 。 賽1場，共130人次參加 。
1 1. 居住生活照護服務。 6．共辨理兩梯次活動，服務對象共

12. 家事活動指導。 103人次參力n 中秋節剝柚子趣味競

1 3. 住宿環境維護及清消 。 宇及有獎徵答活動執行。

14. 落實服務紀錄與執行 。 7．辦理夜間休閒趣味兢賽：打蒼蠅
15. 安全與意外預防。 上肢休閒遊戲及風火輪下肢休閒遊
16. 夜間放鬆運動。 戲，參加人次共105人次。
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工作項目
篷貴預算 （早位軌：行新緝臺蕢饗元） 實這內容 軌行成果 備註（早位：新臺饗元）

17. 夜間清潔大賽活動。 例行計畫：個別化服務計畫服務

108人，全院服務對象 ISP 目標
954項。

推動社區融合 101,300 215,243 改善計畫： 改善計畫 ：
式課程及活動 1.加強社區參與活動以6人以下小 1.落實執行6人以下小團髏社區融

困髏方式執行。 合活動。

2. 改善社區資源管理與運用。 2. 年度盤點288項社區資源，使用

創新計畫： 共計456次社區資源。
1.成立在地社區資源蒐集小維共同 創新計畫：
完成建立服務對象社區資源地圖。 I ． 透過自我偈議課程，與成員們說
2. 友善而店推動－小萍髮廊、萊爾 明何謂友善商店，並於翌年帶領成
富湖笙店 、 梅助商店、木醋達人等 員們前往7-11湖中門市進行拜訪
。 ，並成功成為本院友善甯店。

3. 多元形式社區融合活動辦理，如 2. 多元形式社區融合活動辦理：

：線上看展丶直播參與社區活動等 (1 )3/29 :木酢達人提供機會
。 ，由工作人員陪伴服務對象參與插

例行計畫： 秧活動，蒞驗農夫生活。

1.社區融合活動辦理。 (2) 11/15 : KPMG安侯建業會計師
2． 參與社區辦理之棓關活動（課程 事務所志工日，陪伴支持服務對象
、 節慶活動等）。 參與社區融合活動。

3. 支持服務對象使用社區公共設施 例行計畫：
設備。 1.社區融合活動參與總計3,402人
4．連結社區資源辦理社區趾合活動 次。

。 2．行動甯店車引至院區內提供服務
5. 音樂之友公益展演活動。 ，總計1, 1 05人次。

3．鼓勵服務對象使用多元社區公共
設施，如：土地公廟、湖口老街丶

湖口夜市 、 便利商店等等，社區活

動共計參與7場次，共計222人次。
4 休閒文康車引進至院區內提供服

務，總計768人次 。

5 ． 音樂之友公益展演活動 ， 辨理

5場次，共參與46人次，共觀賞人

數約 1 ,000人次。

發展趣味健原 498,500 474, 322 改善計畫 ： 改善計畫 ：
方案，促進生 l．延漬減少跌倒意外傷客計畫。 l ． 本年度共計21人次跌倒（前一年
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邙項目
鱸賣預箕 軌行鱸貴

實這內容 軌行成果． 倩汪（早位：新臺瞥元） （早位：新臺瞥元）

理福祉 2．提升直接照顧人員緊急瞽療震理 度為24人次）。
能力。 2．每月於教保及生服維務會議辦理
創新計畫： 在職教育，提升第一線工作人員的
1．推動延緩老化提升樂齡生活品質 緊急醫療處理能力。
計畫。 3．教保紐t生活服務紐十護理維十社

2．吞嚥照護食課程－軟質食物烹飪 工維參與測驗人員共計52人
調理。 , 11 3年度筆試十技衙考總平均分數
3. 笳膜舒壓球活動（小困髏活動）。 為98. 29分，棓較於112年上升
4. 個人化健檢報告易讀說明。 0. 02分。
5．提升服務對象呼吸及腸胃道照護 創新計畫：
技能。 1.三好五威護詹活動執行8,336人
例行計畫： 次。

l．趣味髏適能／工作坊個別化髏能 2. 笳膜紓壓球活動執行1,558人次
活動。 。

2. 咀嚼／吞嚥功能延緩退化（定期評 3．衛生宣導皆以易讀說明（每月 3次
估／每日健口操） 。 ）。
3. 動手活腦廷緩老化健康，如手部 4．增加洗手的正維性99％及遵從度
健腦操。 100% 、有傳染病之廛需要配敢防護
4. 治療師小固禮活動。 用具。

5．依據健康檢查內容尋求跨專業資 例行計畫：
源進行追蹤與處遇。 1.髏能活動：

6．依據個別健康需求進行尋求跨專 (1)趣味復健活動：目前已有
業合作健廉照護計畫。 35位服務對象可以操作牆面復健活

7．每月主題式健康促進衛教，衛教 動，有72位服務對象可以操作桌上

資料易讀化，持續分齡分程度設計 型復健遊戯。

課程。 (2)跑步機共執行3,348人次，垂
8． 保持護理人員的家長關懷技能與 直律動機共計執行2,559人次 。
跨團隊善意溝通表達能力。 2. 強化咀。音及健口 ：

9. 口腔保健衛教與醫療 。 (1)營養師評估共計192人次 。
10 ． 慢性病追蹤與健康管理。 (2)健口瑜珈共服務11,697人次
11 ． 個別化飲食與營養管理用藥安 。

全與葉物管理。 3. 動手活腦亻達康操：
12. 意外事件之緊急罄療救護。 (1)健手操共服務8,336人次 。

13．提升護理人員的緊急醫療專業 (2)健腦操共計執行8, 336人次。
能力。 4．復健髏能活動：可騎式復健輪椅

14．加強工作人員提供當見機構慢 ，共計服務1 ,904人次。

性病與問題知能

15. 減少外出就醫方案 ， 配合巡診

1 1 



工作項目
嶋賣預箕 軌行緝貴

實沆內容 軌行成杲 備韭（早位：靳臺瞥元） （早位 ： 祈臺瞥元）

業務，定期抽血追蹤。

16． 辦理性別教育及宣導。

推動情緒支持 18,000 18, 192 改善計畫： （十三）
服務 依據行為燈號評估及分級落實支持 推動情緒支持服務 18,000 

策咯。 18,192 改善計畫 ：
創新計畫 ： 依據行為燈號評估及分級落實支持
1.幸福坊情緒支持計畫。 策略。 改善計畫：
2． 工作坊推行善意溝通卡運用於生 情緒行為照護負荷分級篩檢於1 、 7
活中。 月完成：紅燈37位、黃燈22位丶綠
3. 多元紓屋輔療活動： 燈54位；紅燈依目標執行租關策

(1)芳香精油按摩活動。 咯。

(2) 宗教洗禮活動。 創新計畫：
(3)祝禱與祈福活動。 l．正向行為支持服務計畫支持1 5位

例行計畫： 服務對象，召開3次會議。

1.正向行為支持 。 2．使用善意溝通卡共計7,317人
2． 依據情緒支持需求提供情緒行為 次，各工作坊執行狀況於每月維務
支持。 會議回報執行狀況分享。

3． 依據需求辦理個案研討會 。 3． 精油按摩執行607人次。
4．個案管理與輔導。 4. 靜心活動執行共計9,640人次。

5. 威恩歲末聯歡活動。 5. 祝禱活動執行共計14,506人次。
6．杵父祝禱活動執行共計265人
次。

例行計畫 ：
l．上丰年度(2月統計）紅燈服務對
象佔32. 78%(40人），黃燈服務對象

佔 19. 67%(24人），綠燈服務對象佔
47. 1 5%(58人） ；下半年度(9月統

計）紅燈服務對象佔32. 74%(37人黃

燈服務對象佔 19. 47%(22人），綠燈
服務對象佔47. 79%(57人）。透過行

為支持措施，下半年度與上半年度

比較 ， 情緒行為燈號紅燈的服務對

象降低0. 04% 。

2 . 透過定期會議討論結合專業人員

建曦並執行租關策略、藉由靜心活

動安排，讓服務對象情緒與行為趨

12 



邙項目
鑪賣預其 （早位紈：行新鱲臺貴瞥元） 實沆內容 紈行成杲 備韭（早位：靳臺瞥元）

於穩定。

辨理居家安全 43,925 60,616 創新計畫： 創新計畫：
與避難逃生之 舉辦員工災害應變計畫演練比宇。 員工災窖應變演練比賽共辦理4場
演練實作 例行計畫： 次，共127人次參加。

L 辦理居家安全課程。 例行計畫：
2 運用易讀資訊辦理防火衛教。 1．居家安全宣導與實務演練課程
3. 災害應變疏散避難訓練。 ，每月 1次，共計執行1,305人次。

2. 夜間共辦理3場次防災易讀宣導
，共307人次參加。

3. 災窖應變避難訓練辦理11場次

，服務對象共1, 149人次參加。

家庭支持服務 34,600 9,837 創新計畫： 創新計畫 ：
擁抱愛～親子住宿計畫。 「擁抱愛～就子住宿」家屬住宿共
例行計畫： 計2人次。

l．辦理家庭訪視。 例行計畫：
2. 家庭需求評估與計畫擬定執行。 L 家庭訪視54人 。

3．辦理家長大會。 2. 家庭需求評估105人。
4．辦理2場次親子活動（如母親節活 3. 家長大會辦理2場次，共參與81
動）。 人次 。

5. 獎助學金計畫辦理。 4. 親子活動：

(1)母規節活動參與177人次。

(2) 香啾一超來分享歡樂大困

固，親子活動參與146人次。

5．協助個案申請至愛獎助學金，共
2位 。

擢益保障與偈 129,000 164,977 改善計畫： 改善計畫：
導 1.服務對象易讀資訊推動。 1.易讀資訊推動：

2． 修正服務滿意度的統計分析（家 (I)持續鼓勵各項活動、會議及
長與服務對象）。 服務對象參與大小事均提供易讀資
3．加強服務對象個人自主財務管理 訐L 。

與使用。 (2) 10位易讀委員協助驗添服務
4. 改善服務對象自治委員運作。 對象易讀滿意度。

5. 改善自立生活小紐運作。 2． 滿恋度執行：

13 



工作項目
嶋蕢預箕 軌行鑪貴

實施內容． 軌行成果． 備汪（早位：新臺瞥元） （早位：新臺瞥元）

創新計畫： (1)家長屬滿意度共執行68人次
1.建構易讀小紐初階與進階課程 。

，辦理成員訓練工作坊。 (2)服務對象易績滿意度共計執
2．成立自我儡i義團髏，並推行自立 行20人次。

生活區之運作 。 3. 零用金保管訓練共計267人，個
3．辦理智青團髏活動 。 人物品保管支持服務共計108人 。

例行計畫： 4. 工作坊服務對象班會執行總計
1. 易讀計畫推動。 37場次，共計1,306人次。

2．年度主題易讀設計比謇－老化症 5. 服務對象自治委員會共召開8次
狀、行動輔具使用、情緒行為溝通 會曦含4次臨時會議），總計參與
丶吃不下飯的選擇－樂齡族飲食原 127人次。

則易讀易懂等。 創新計畫：
3．服務對象班會與家庭會犧易讀及 1.易讀訓練供作坊：
支持意見表達 。 (1)易讀委員訓練課程，總計
4. 辦理作業活動博覽會 。 10場次，服務共計100人次 。
5. 日常生活增加自我選掙與決定的 (2) 易讀委員完成服務對象易讀
機會。 滿意度，易讀委員驗護10場次，完
6. 門禁卡使用訓練與輔導。 成驗蹬10份。

7．服務對象楫益委員會維織運作業 2. 自我倡謙訓練工作坊10場次，總

務。 計參與66人次。

8．服務對象自治紐織活動的運作與 3．智青團髏課程共計執行141 次。
帶領。 例行計畫 ：
9．辦理自我偈議訓練工作坊 。 1.結合生活品質促進計畫，進行易

讀委員成長訓練計畫課程，總計

10場次，服務人藪總計100次 。

2. 易讀設計比賽、咭合工作人員專業

和能測驗，共設計10份社區設花介

紹，易讀委員驗蹬10場次，完成

驗蹬10份；服務對象易讀滿意度

共計執行10次。

威染管制宣導 77,920 110, 663 改善計畫： 改善計畫 ：
與防疫 宿舍區成控動線建置。 112年已完成，持續檢視動線順暢

例行計畫 ： 性以及時酌予1多正 。

l．教育訓練新進人員威控與緊急醫 例行計畫：
療事件课程。 l．新進人員 3個月內會向其個別教
2. 手部衛生和能與遵從率促進稽核 育訓練有關威控課程與緊急醫療事

14 



江項目
鱸蕢預箕 紈行蝘簣

實沆內容 執行成果 備韭（早位：新臺饗元） （早位 ：新臺瞥元）

計畫。 件課程4至6小時。
3. 酒精性乾洗手設施箜理稽核計畫 2. 手部衛生矩能每月至少宣導1次
。 、 遵從率100% 。
4. 定期招開防疫戚控小維會謙以及 3．酒精性乾洗手設紇管理稽核每月
即時發布疫情消息。 至少補充更新1次 。
5. 稽核漂白水泡製 。 4 至少每3個月開 1次威控會曦；倘
6． 加強服務對象手部衛生宣導（每 若有傳染病事件會在群紐即時發佈
月至少 1 次）。 棓關訊息，若有成立群聚事件之虞
7. 流成疫苗施打宣導。 ，及時召開緊急戚控會議以有效因

應處理。

5. 稽核漂白水泡至每月至少 1次。

6． 服務對象手部衛生宣導每月至少
1次。

7. 流戚疫苗施打率 ：

(1)員工 ： 96. 25% 。

(2)服務對象： 98. 21 % 。

社區居住方辨 4,510,534 4, 792,658 創新計畫 ： 創新計畫 ：
辦理 辦理機構到社區調適計畫。 l ． 依本計畫服務流程完成6位開案

例行計畫 ： 、 6位接受調適計畫之服務、 l 位
l．社區方案計畫申請與執行核銷等 住民因轉銜成功進行結案服務 。
業務。 2. 11 3年度辦理自立生活團體課程
2．社區居住方案評鑑業務。 共8堂，共33人次。

3. 支持住民社區生活各項服務 。 3. 113年服務人次共為999人次。
4． 辦理社區居住方案宣導活動 。 4. 支持服務對象參與生活個面向自
5． 辦理社居住專業督導工作 。 主權、選擇権的實踐。

6． 社區資源開發與連結。 例行計畫：
7. 易懂易讀推行。 1．社區方案計畫申請核銷均依規定
8. 家庭支持服務 。 時間內完成作業。

2. 1 1 3年除陽光家未參與評鑑外

， 喜樂居、幸福家評鑑成續均為甲
等 。

3． 本年度服務支持住民人菽為17位
（男： 1 0位，女 ： 7位），緒案3位

（男 ： 1位、女： 2)' 實際受益為
1 58人次。

4．社區居住方案宣導活動，共辦理

15 



邙項目
是貴預算 紈行緝貴

實施內容 軌行成果． 備註（早位：新臺瞥元） （早位： 新臺瞥元）

3場，總計參與144人次 。

5．社區居住專業督導會謙，辦理
1 7場，參與共計11 5人次。

6． 結合社區資源辦理共辦理3場宣

導活動、 3場親子活動，亦有連結
梠關社區資源支持住民參與多元性

活動権益倡議，如：參與台灣社區
居住聯盟辦理之11 3年培力身心障

礙福利機構逐步落實身心陳礙者権

利公約第 19 條計畫工作坊丶自我

倡議培力計畫。

7． 社區居住三據點依服務使用者需

求張貼棓關易讀易懂資訊，並於每

月辦理家庭會議搭醚易讀易懂宣導
服務使用者獨立生活棓關知能，包

含家電使用、獨自在家時 。

自製產品生産 3,834,164 3,940,808 改善計畫 ： 改善計畫 ：
鎖售與管理 1．提升多元性支付方式使用、推廣 l ． 推廣多元支付：

。 (1)提供刷卡送好禮方案（例如
2．嘩實執行開立收據。 ：刷滿 1,000元送手工皂或其他等值
創新計畫： 甯品），刺激購買意願及提升使用
網路行令肖與宣傳。 多元性支付功能 。

例行計畫： (2) 員工購買院內産品：

1.烘焙坊生產銷售管理。 A. 一般優惠9折。

2． 手工皂銷售詧理 。 B. 刷卡優惠85折 。
3. 雞蛋鎖售管理。 2． 在鼓勵客戶使用多元支付方式成

績尚不理想，需要持續加強宣 導。

創新計畫：
l．成立（實）食在香園LI NE群維，定
期傳送商品最新資訊，消貲單筆滿

300元贈送集點數1點 ， 滿 1 0點贈送

懷舊蛋糕l盒 。

2． 與新竹良品木酢達人合作，透過

木酢達人銷售網玷販售香園烘焙産

品 。

3． 擔大應用場域以符合消費者需求
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邙項目
是貴預箕 軌行緝貴

實沆內容 軌行成杲 備注（早位 ： 新臺饗元） （早位：新臺瞥元）

（義賣或特定客戶等）。
例行計畫：

1. 烘焙錶售管理：

(1)每年3 、 6 、 9 、 12月進行盤黠
。

(2)113年銷售統計為
5,317,888元。

(3)年節産品DM製作 。
(4) 節慶銷售會議。

2．手工皂 113年銪售統計95,480元
。

3．雞蛋113年銷售統計744,347元。

連緒社區資源 400,000 184,433 創新計畫： 創新計畫：
，辦理各項宣 1.戚動與您同在系列活動。 1. 113年臉書經營成效：
傳與碁款活動 2 服務價值被看見活動 。 (1)臉書貼文總藪為 144篇，累積

3． 廣宣産品發表會。 觸及人藪為156, 398人，平均每月
4. 碁款創意活動。 觸及人藪為13,033人，單篇平均觸

例行計畫 ： 及人釹為1,086人。
1.申請公益勸碁核准計畫。 (2)新增追蹤人敦成長201 人，平
2. 定期保持和捐款人聯繫與互動。 均每月成長1 6人。

(3)新增短彩音，並與圖文內容

交替發佈，以提升貼文吸引力。本

年度共發佈短影音19則。

(4)每則短影音平均觸及人妻文為
421 人。

2. 11 /22與基金會合作辦理「翻轉
eye綻放1 」慈善威恩餐會與義賣活

動，表演環節串聯太鼓演出 、 生命

故事分享丶共創走秀以及檸橡樹的

告白，戚動服務對象們的成長坑變

及工作人員服務的價值。

3．透過開發新義賣單位達到推廣自
製烘焙產品與香圍品牌之女o名度
，本年度新增4處義賣場地（正文

／台灣松下／榮創／舊事二手市集丶

台積電），未來將持續拓展義賣機

17 



工作項目
鑪貴預箕

（早位：新臺瞥元）

合計 76,562,390 

製表人 雋

軌行是貴
實施內容

（早位：新臺瞥元）

77,623,634 

執行長（或與垓等職務棹當之人）

18 

執行成果 備韭

4.6/11至6/25辦理 「 我是設計師」
威恩小卡繪畫比穿，選拔服務對象

優秀個人作品製成威謝卡（圖文並

茂），取代過去僅文字製成之小卡
，更具温度及吸引力，用於烘焙產

品，於寄發捐款捐物收據檢附。

例行計畫： 8/1至1 2/3 1執行「充實
公共安全設施設備」公益勸募活動

。

董事長：



列印人．： 林塤瓖列印晦間： 114/07/21 20:13:03 
儐臺 a翔 ： 儻主文鶿：

實至
113年12月 31 a

臺鷈 百分比（％）

流勛實至

現金及约當現金 112,939,485 30.54% 
透過投益按公允價值街量之金品耷至－流動 。 0.00% 

備供出梧金晶耷産 － 流動

透過其他綜合損益按公允價值衙量之金

。 0 00% 品資産－流動

按攤銷後成本街量之金融資産－流動 。 0. 00% 
以成本衙量之金晶資産 － 流動 。 0. 00% 

無活絡市場之債務工具投賁－流動

持有至到期日金紘脊産－流動

愿收票據 。 0.00% 

應收帳款 5,368,570 I. 45% 

其他愿收款 88,427 0. 02% 

本期所得稅育元 。 0.00% 

存貨 。 0.00% 
預付款項 10 0.00% 

其他流動貧元 。 0. 00% 

流劻實至合計 118, 396, 492 32. 01% 

財圜法人臺灣嚐私立奢圍紀念教癢院

113年度實至負債表

民國 113年及11 2年1 2 月 31 El 

112年12月 31 a 
負債天淨值

全蠣 百分比（％）

濂呦負債

120,914,673 33. 98% 短．期借款

。 0. 00% 愿付票據

。 0. 00% 愿付帳款

。 0. 00% 其他愿付款

。 0.00% 本期所得稅負債

。 0.00% 預收款項

。 0.00% 負債準備－流動

。 0. 00% 存入係琛金－流動

。 0.00% 其他流動負債

2,202,579 0. 62% 流瘺負債合計

97,822 0.03% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0. 00% 

123,215,074 34. 63% 

哥什七
早位訢士幣元

113年12月 3l a 112年12月 3l a

全霉i 百分比（％） 臺·鑽 百分比（％）

。 0.00% 。 0. 00% 
39,600 0. 01% 66,800 0.02% 

2,008,049 0.54% 1,800,217 0.51% 

7,295,469 I. 97% 6,044,652 I. 70% 

。 0.00% 。 0.00% 

。 0.00% 。 0. 00% 

。 0. 00% 。 0.00% 

。 0. 00% 。 0. 00% 
786, 156 0.21% 829,295 0. 23% 

10,129,274 2. 74% 8,740,964 2.46% 



列印人 ： 林毽緝刃印時間 ： 114/07/21 20:13:03 
備臺日翔： 儻臺文輩：

實這

非流慟實至

碁金

逸過援益控公允價值街量之金品登及－非，启動

備供出簪金融實注 － 非流動

透過其化綜合損益按公允價值衙曼之金

融背產 － 非流動

按攤銷後成本街曼之金融實產－非流動

以成本衡量之金趾資互－非流動

無活絡市場之債務.L具投育－非流動

持有至到期 日之金融肴至 － 非流動

採用権益法之投賚

投賚性不動至

不動元富廠房及設備

無形育元

其他非流動肴崖

非流劻實至合計

實歪嶋計

主辨會計 臣

113年12月31a

全贛 百分比（％）

34, 112, 796 9.22% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0.00% 

202,988,172 54. 89% 

。 0. 00% 

14, 339, 211 3.88% 

251, 440,179 67.99% 

369,836,671 100. 00% 

財Ill 法A.臺灣壩私立番圍紀念教癢院

113年度實至負債表

民國 1 13年及11 2年12 月 31 日

112年12月 31 a 
負債天淨值

企黷i 百分比（％）

非瀘蛔負債

。 0.00% 長期借款

。 0.00% 長期應付票據及款項

。 0.00% 負債準備－非流動

。 0.00% 存入保蹬金－非流動

。 0. 00% 其他非流動負債

。 0.00% 非流勛負債合計

。 0.00% 

。 0.00% 

。 0. 00% 

。 0.00% 

217,665,904 61. 17% 負債合計

。 0.00% 淨值．

14,957,334 4. 20% 永久受限，多值

232,623,238 65.37% 塹時受限淨值

未受隈淨值

淨值其他項目

淨值合計

355,838,312 100.00% 負債及淨值嶋計

紈行長（或與垓等職務才B當之人）
I -,~, 、'

2 

單位．新＊瞥元

113年12月 31 日 112年12月 31 日

全氰 百分比（％） 臺·囑 百分比（％）

。 0.00% 。 0.00% 

。 0.00% 。 0.00% 

。 0. 00% 。 0.00% 

624, 216 0 17% 667,089 0. 19% 

4, 977, 131 I. 35% 5,200,708 1. 46% 

5,601,347 I. 51% 5,867,797 I . 65% 

15,730,621 4.25% 14,608,761 4. 11% 

307,345,678 83. 10% 307,345,678 86.37% 

。 0.00% 。 0. 00% 

46,760,372 12.64% 33,883,873 9. 52% 

。 0. 00% 。 0.00% 

354,106,050 95. 75% 341, 229, 551 95.89% 

369,836,671 100. 00% 355, 838,312 100. 00% 

董峯表



列印人：林攙塢刃印曙間： 114/07/21 20: 13:03 
儐主日翔： 儕臺文珮：
一 ．一－ - -~ - - -- 

項目

收．入

服務收入

政府社i助收入

補助收入

委辦收入

捐睹收入

利息收入

股利收入

銷售i「物或勞務收入

附屬作業L.ll織收入

其他收入

收入合計

支出

業務支出

行政管理支出

銷哲貨物或勞務成本

附屬作案緝織支出

其他支出

支出合計

本算I儼岫

所得癘貴用（封益）

本翔纜攙懾訕

本翔某化衊合懾銣

備供出巷金融資汪未實現撲益

透過其他鎵合拍益按公允價值衡量之金融育元未實

現槓益

其他

本翔蟑合謩t銣

主辨令計 烜

財回法人臺灣考私立季圍紀念教癢院

收支僑：鈾表

民國 113年及112年1 月 1 日至12月 31 日

113年友 112年崖

全緘（靳臺瞥元） 百分比（％） 全饋（靳臺饗元）

27,282,496 30. 15% 28,059,021 

19,475,057 

10,406,152 11. 50% 。
5, 163,945 5 7l% 2,937, 102 

12,498,780 13.81% 14,598,674 

1, 612,815 I. 78% 1,249,732 

。 0.00% 。
6,157,571 6. 80% 5,982,258 

。 0. 00% 。
27,378,374 30.25% 2,004,807 

90, 500,133 100.00% 74,306,651 

69,769,408 77. 09% 64, 591, 263 

3,913,418 4.32% 4,265,530 

3,940,808 4.35% 4,425,541 

。 0.00% 。
。 0.00% 。

77,623, 634 85. 77% 73,282,334 

12,876,499 14.23% I, 024, 317 

。 0.00% 。
12,876,499 14.23% 1, 024,317 

。
。 0.00% 。
。 0.00% 。

12,876,499 14.23% 1,024, 317 

秋行長（或與垓等戲務扭當之人） : 
i十、 rf,

1 

葯斗八

單位．新臺．瞥元

是具

百分比（％） 全鑽（靳臺饗元） 百分比（％）

37. 76% -776, 525 -2. 77% 

26.21% -19,475,057 - 100.00% 

0.00% 10,406, 152 0. 00% 
3.95% 2,226,843 75 82% 

19. 65% - 2,099,894 - 14. 38% 

I. 68% 363,083 29. 05% 
0.00% 。 0. 00% 

8.05% 175,313 2.93% 

0.00% 。 0.00% 

2. 70% 25,373,567 I, 265. 64% 

100.00% 16, 193,482 21. 79% 

86.93% 5, 178, 145 8.02% 

5. 74% -352, 112 -8.25% 

5.96% -484, 733 - 10.95% 

0.00% 。 0.00% 

0.00% 。 0.00% 

98.62% 4, 341, 300 5.92% 
I. 38% 11, 852, 182 I, I 57. 08% 

0.00% 。 0.00% 

I. 38% 11, 852, 182 I, 157. 08% 

0.00% 。 0.00% 

0.00% 。 0. 00% 

0.00% 。 0.00% 
l. 38% 11,852, I 82 1, 157.08% 

董亨長．



，，」印人：林攙嶽刃印時間： 114/07/21 20: 13: 03 
儕臺日凱： 黌臺文凱：
〒一- ~-. - 一- - ---

項目

112年01 月 018餘額

I 12年稅後餘紬

112年受限淨值增加（減少）

I 12年未受限淨值增加（減少）

112年淨值其他項目增加（減少）

112年12月 31 日餘頫

113年01 月 01 日餘額

I 13年稅後蜍紬

113年受限淨值增如

I 13年受隈淨值，成少

113年未受限淨值增如

113年未受限淨值，成少

113年淨值其他項目增加

113年凈值其他項目減少

113年12月 31 日餘額

主辦會計 臣］

受厚淨值

永久央厚

307,345,678 

。

307,345,678 

307,345,678 

。
。

307,345,678 

財Ill 法人臺灣壩私立奢圍紀念教癢院

113年度淨值變勳表

民國 113年及1 12年1 月 1 日至12 月 31 日

未央厚淨值

誓吋央厚 謹定.Ill違淨值 ｀積鯰懾（餉損）

。 188,797 32,670,759 

1,024,317 

。
- 188, 797 188,797 

。 。 33,883,873 

。 。 33,883,873 

12,876,499 

。
。

23,516,696 。
。 -23,516,696 

。 23,516,696 23,243,676 

找行表（或與t玄等職務扭當之人） : 
L25 i 

1 

圀巳

單位 ： 新臺幣元

淨值芙化項目 合計

。 340,205,234 

1,024,317 

。
。

。 。
。 341, 229, 551 

。 341,229,551 

12,876,499 

。
。

23,516,696 

-23,516,696 

。 。
。 。
。 354,106,050 



列印人：林禱揖 刃印礴間： 114/07/21 20: 13:03 
曇臺a凱： 蕢臺文鼠：

瀅還滘呦之現拿·濊量

本期稅前餘紬

放益，損項目

利息收入

股利收入

實物捐蹭收入

利息西用

呆帳費用

折哲費用

樺銪賽用

金融賚元評價損失（利益）

採用橫益法認列之投脊拍益

處分投君損失（利益）

處分不動産 、 廠房及設備損失（利益）

資產減損操失

輿肇還活勛樟鬮之流慟實至／負債變慟集

愿收票據減少（增加）

應收帳款減少（增加）

其他愿收款減少（增加）

存貨減少（增加）

預付款項減少（堵加）

其他流動賁元減少（增加）

應付票據增加（減少）

患付帳款增加（減少）

其他愿付款增如（減少）

預收款項增加（減少）

其化流動負債增加（減少）

受託代子款項． 退休金準備

專戶存款． 受託代管款項． 退休金準備

瀅運至生之現全

收取之利息

收取之股利

支付之利息

項因

財國法人臺灣壩私立季圍紀念敖癢院

現金流量表（間接法）

民國 113年及11 2年1 月 1 日至12 月 3 1 日

蔦户

單位：新臺幣元

113年崖全蠣 112年度全蠣

12,876,499 I, 024, 317 

- 1, 612, 815 -1,249, 732 

。 。
。 。
。 。
。 。

7,735,792 8,100,084 

。 。
。 。
。 。
。 。

- 25. 351. 506 。
。 。

。 。
一3,165,99 1 -232, 125 

。 。
。 。

一1 0 。
。 。

-27,200 - 182, 952 

207,832 - 579, 539 

I, 250, 817 1,669,689 

。 。
-43, 139 460, 495 

。 。
。 。

1,622,210 

。
。 I, 219,024 



列印人：林毽揖刃印磗間： 114/07/21 20: 13:03 
儸臺日凱： 蕢臺文鶿 ：

阜位新圭瞥元

-- 
... --. - ---

項自 113年度全蠣 112年度全蠣

支付之所得稅
。 。

營運活動之淨現金流入（流出） -6,507,511 10,229,261 
找．實活慟之心濂量

購入透過損益按公允價值衡量之金融育注
。 。

出乜透過損益按公允價值衡量之金融貧產－價款
。 。

購入備供出乜金融資注

。
出乜備供出樁金融資產－亻賈款

。
購入透過其他綜合損益按公允價值衙量之金晶賁產

。
出信透過其他綜合損益按公允價值街臺之金融資產－價款

。
購入按攤銷後成本衡量之金融賚産

。
出格按攤銷後成本街量之金融質產産－價款

。
購入以成本街曼之金融責産

。 。
出佶以成本衙量之金融耷至 － 僳款

。 。
購入無活鉻市場之債務工具投賚

。
出簪無活絡市場之債務工具投賁 － 價款

。
購入持有到期 B 金融脊元

。
出簪持有到期日金融資亞 － 價款

。
基金（增加），．成少 - 34, 112,796 。
購入採損益法之長期股撮投資

。 。
出樁採損益法之長期股橫投實亻賈款

。 。
購入投資性不効至

。 。
出信投資性．不動注價款

。 。
購入不動庄 、廠房及設備 - 1, 819,350 -2, 551, 960 
出簪不動產、廠房及設備價款 34, 112, 796 。
購入無形耷產

。 。
出信無形育產價款 。 。
其他非流動背歪（增加）減少 618, 123 811,271 
收取之利息

。 。
收取之股利

。 。
投實活動之淨現金流入（流出） - 1, 201, 227 - 1, 740,689 

籌實活劻之．現全流量

綠期借款增如（減少）
。 。

長期借款培加（減少）
。 。

長期愿付票據及款項增加（減少）
。 。

存入係造金增如（減少） 一42,873 。
其他非流動負債增加（成少） - 223,577 -716,678 

2 



列印人：林毽揖列印呤間： 114/07/21 20:13:03 
僙臺 a翔 ： 曇·文輩：

阜位．祈圭瞥元
-- - - 

項日 113年友＊氱 112年度全蠣

姿記碁金增如（減少）
。 。支付之利息
。

萎貧活動之淨現金流入（流出） -266,450 -716,678 
丰塤現全及釣當琪全噌加（泣少）集

匯羊變動對現金及約當現金之彩竽

。 。本期現金及約當現金增加（減少）款 -7, 975, 188 7, 771, 894 
培末現全反的當現全懾緘

期初現金及約噹現金餘額 120,914,673 113, 142, 779 
期末現金及約噹現金餘額 112,939,485 120,914,673 

主辨會計 臣 執行長（或舆垓等栻務扭當之人）．

3 



列印人：林禱滇刃印時間 ： 114/07/21 20: 13:03 
儕臺日凱： 曇臺文葦：--- --~ 

貴用性實

身心庫渠者福利 社區居住

J11人'J11 43,704,347 3,306,989 。
凰壼貴用 3,508,054 576, 854 。

＃料及用品淯暮 6,558,139 234,815 。
繼全·貴用 546,942 674,000 。
折蕾及籌鱸 7,735,792 。 。
捐膚·Ill 157,871 。 。
酬蓴貴用 209,773 。 。
芙化 2,555,832 。 。
合計 64,976,750 4,792,658 。

財圄法人臺灣劣私立奢圍紀念教癢院

功能別賣用表

民國113年度

霎礦主．出

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

單位．新臺瞽元

行武肇羣支出

＇」、計

47, 01 1, 336 3,232,787 

4,084,908 536,715 

6,792,954 66,826 

1, 220, 942 。
7,735,792 。

157,871 。
209,773 15,789 

2,555,832 61, 301 

69,769,408 3,913,418 



列印人：林毽揖 列印吋間： 114/07/21 20:13:03 
蕢臺日JO! : 儕臺文．輩：

,JII性實

身心「幸渠者福利

用人貴用 41, 403, 749 

珮·J11 4,462, 516 

材料及用品淯暮 5,863,608 

窣玄·貴用 I, 271, 500 

折蕾及籌蟻 8,100,084 

捐膚貴用 100,347 

酬鹹'J11 226,951 

萁化 3,162,508 

合計 64,591,263 

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

財圄法人臺灣考私立奢 Ill紀念教癢院

功能別簣用表

民國 112年度

棄羞支出

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

輩位 ：析全磬元

行或詧還支出

小計

。 。 。 41,403,749 3,465,880 

。 。 。 4,462,516 621, 989 

。 。 。 5,863,608 64,730 

。 。 。 1, 271,500 。

。 。 。 8, 100,084 。
。 。 。 100,347 。
。 。 。 226,951 22,446 

。 。 。 3, 162,508 90,485 

。 。 。 64,591, 263 4,265,530 


